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รายงานโดย 

องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุร ี

 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
คร้ังที่ 1  

------------------------------------------------ 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 -2564  เพื่อใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการ
วัดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น 
  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปด าเนินการ และบัดนี้
การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.2564 ได้เป็นระยะเวลา 6 เดือน จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน ครั้งท่ี 1 
(รอบ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 พร้อมท้ังระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
1.ผลการด าเนินงาน 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร รม /
มาตรการ 

2564 ด าเนินการ หมายเหตุ 
งบประมาณ แล้ว ยัง 

1.การ
สร้าง
สังคมท่ีไม่
ทนต่อ
การทุจริต 

1.๑. การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักบุคลากร
ท้ังข้าราชการ
การเมือง 
ข้าราชการฝ่ายสภา
ท้องถิ่นและฝ่าย
ประจ าของ องค์กร
ปกครองท้องถิ่น 
 

๑.โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ความเข้าใจการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมาบปลา
เค้า 
๒. โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ ความเข้าใจการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาล 
3.มาตรการให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

20,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1.๒.การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วน 

1. มาตรการจัดท า
ประกาศประมวล
จริยธรรมแก่บุคลากรท้ัง
ฝ่ายประจ าและฝ่าย
การเมือง 

10,000 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
ลงวันท่ี 5 มกราคม 
58 มีการต่อยอด
น าเสนอท่ีประชุม



  
 
 
๒. มาตรการจัดท าคู่มือ
จริยธรรม ข้อบังคับและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องประจ า
กองและ ส่วนราชการ 

 
 
 
- 

 
 

 
/ 
 
 

อย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง 
 
 
 
ลงวันท่ี 5 มกราคม 
58 

1.3.การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 
 

1.โครงการค่ายพุทธบุตร 40,000  /  

2.การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อ
ป้องกัน
ทุจริต 

2.1แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองใน
การต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
 
 

1.มาตรการประกาศ
เจตจ านงของผู้บริหารใน
การต่อต้านการทุจริต 
2.กิจกรรมใช้บัตรคิวใน
การบริหารงาน 
3.มาตรการตรวจสอบการ
ท างานของแต่ละส่วน
ราชการ 
4.มาตรการมอบหมายการ
ท างานของนายก อบต.
ให้แก่ ปลัด อบต.และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 

 ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
ด าเนินการ 
1 ต.ค.63 
ด าเนินการ         
1 ต.ค.63 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 

2.๒มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

1. กิจกรรมมีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารราคากลาง 
ทางประกาศ และเว็บไซต์ 
2. กิจกรรมท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้
จ่ายเงิน และเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 
 

10,000 
 
 

5,000 

/ 
 
 
/ 

 ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
ด าเนินการ         
1 ต.ค.63 

2.3 มาตรการใช้
ดุลพินิจและใช้
อ านาจหน้าท่ีให้
เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ี

1.กิจกรรมการปรับลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.มาตรการกระจาย
อ านาจการตัดสินใจในการ
มอบอ านาจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

10,000 
 
- 

/ 
 
/ 

 ด าเนินการต่อเนื่อง 
1 ต.ค.63 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
1 ต.ค.63 



ดี 
 
 
 

 
 
 
 
 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนิน
กิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

1.โครงการยกย่องบุคคลท่ี
ท าประโยชน์แก่สาธารณะ 
2.กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ให้แก่บุคคลท่ีปฏิบัติตน
ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ให้แก่ผู้ท าคุณประโยชน์
ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

10,000 
 
- 
 
 
 
- 

/ 
 
/ 
 
 
 
/ 

  

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

1.มาตรการจดบันทึก
ข้อตกลงในการปฏิบัติ
ราชการ 
2. กิจกรรมสนับสนุน
หน่วยงานอื่นในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
3.มาตรการสอบ
ข้อเท็จจริงในการ
ปฏิบัติงานกรณีถูก
ร้องเรียนและถูกกล่าวหา 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 / 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 

ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 

3.การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทาง
ท่ีเป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๑.กิจกรรมจัดต้ังศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 
 
2.โครงการ อบต.เคล่ือนท่ี
เพื่อช้ีแจงการท างานของ
องค์กรและรับฟังความ
คิดเห็น 

5,000 
 
 

10,000 

 
 
 
/ 

/ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ช่วงโควิดไม่ได้
ด าเนินการ 



 3.2 การับฟัง
ความคิดเห็นและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 

๑.กิจกรรม ติดต้ังตู้รับฟัง
ความคิดเห็นและแจ้งเหตุ
ทุจริต ครบทุกหมู่บ้าน 
๒. มาตรการจัดท า
ช่องทางรับเรื่องทาง 
เว็บไซต์ แจ้งเหตุทุจริต 
 
 
 
3.กิจกรรมทบทวนค าส่ัง
และแนวทางการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน (ศูนย์ด ารงธรรม
ระดับต าบล) 

12,000 
 
 

6,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 

/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

มีการด าเนินการ
บางหมู่บ้านไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการต่อเนื่อง
ไม่ใช่งบประมาณ 
 
 
 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
 

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมกิจการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.กิจกรรม จัดให้มีการ
ประชาคมจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น และ
แผนชุมชนทุกหมู่บ้าน 
 

5,000 
 
 

/  - 

4.การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การ
ปฏิบัติ
ราชการ
ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
และรายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

1.มาตรการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในครบทุก
หน่วยงานย่อย 
2. มาตรการจัดท าการ
ตรวจสอบการท างาน
ภายในองค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง 

- 
 
 
- 

 / 
 
 
/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
 
ด าเนินการตั้งแต่         
1 ต.ค.63  

4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องท่ีสามารถ
ด าเนินการได้ 
 
 

1. กิจกรรมมีการแต่งต้ัง
ประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการตาม
ระเบียบจัดซื้อจัดจ้าง 
2.กิจกรรมการช้ีแจง
รายงานผลการด าเนินงาน
ให้ประชนทราบ 
3. กิจกรรมการจัดต้ังศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

/ 
 
 
 
 

 
 
 
 
/ 
 
 
/ 

 
 
 
 
ด าเนินการในรอบ 
6 เดือน 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 
 



4.3 การส่งเสริม
บทบาทของสภา
ท้องถิ่น 
 
 
 
 

1. โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการ
ท างานของ ผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
2. กิจกรรมการแต่งต้ัง
สมาชิกสภาท้องถิ่นร่วม
เป็นคณะท างานกิจการ
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 
 

30,000 
 
 
 
 
- 

/ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
ด าเนินการต่อเนื่อง 

4.4 เสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
(Community)และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วน 

1.กิจกรรมการส่งเสริมให้
มีการประชุมบูรณาการ
ร่วมกันทุกเดือนระหว่าง
ตัวแทนชุมชนและสภา 
ท้องถิ่น 
 

-  / ด าเนินการต่อเนื่อง 

 
2.ปัจจัยสนบัสนนุ จุดแข็ง 
 
 ในการด าเนินกิจกรรมต่างตามแผนปฏิบัติการมีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการด าเนินการประสบ
ความส าเร็จ ดังนี้ 

1) การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า มี 11 หมู่บ้าน แต่ประชาชนส่วนใหญ่มี
ความสามัคคี และมีการประชุมกันทุกเดือนในรูปแบบของการบูรณาการ ท าให้การบริหารมี
ประสิทธิภาพไม่มีเรื่องร้องเรียน 

2) พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง มีการท างานท่ีเป็นระบบ มีความสามัคคี ง่ายต่อการ
ตรวจสอบ 

3.ปัญหา/อปุสรรคในการด าเนินงาน จุดออ่น 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  มีเขตรับผิดชอบ 11 
หมู่บ้าน ท าให้มีบุคลากรทางฝ่ายเมืองจ านวนมายากกับการควบคุม แต่ พนักงานส่วนต าบล มีจ ากัดท าให้ในหนึ่ง
ต าแหน่งต้องรับผิดชอบหลายอย่าง ซึ่งอาจส่งผลให้มีการทุจริตได้ เนื่องไม่สามารถควบคุมงานได้ทันเวลา  และการ
ท างานนั้นมีกฏหมายระเบียบท่ีไม่แน่ชัด ท าให้บางกิจกรรมเจ้าหน้าท่ีไม่ เข้าในในตัวบทกฏหมายซึ่งจะถูกกล่าวว่า
ทุจริตได้ 
 มีการถ่ายโอนภารกิจเพิ่มขึ้นเกิดงานใหม่ ท าให้การท างานมีข้อผิดพลาดได้ 
 
 



 
4.ข้อเสนอแนะ 
 1) พัฒนาระบบการตรวจให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
 2) เพิ่มช่องทางการร้องเรียน 
 3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
 4) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 5) พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และมีจริยธรรมในการท างาน 
 6) ให้มีการอบรมท่ีเหมาะสม ให้สอดคล้องกับแผน 
 6) ในส่วนอื่นมีการก าหนดแผนท่ีมีประสิทธิภาพอยู่แล้ว 
 
 
 
 

                                                                                           ส านักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

 


